RAPPORT APENHETSLOVEN 2022



Kolos Lifting & Inspection AS

LIDENSKAP FOR LGFT & INSPEKSJON

Vi leverer kompetanse & utstyr for sikker
gjennomfering av lgfteoperasjoner &
inspeksjonstjenester.

Vart tjenestespekter strekker seg fra design
og produksjon til inspeksjon & sertifisering.

Var kompetanse & vare godkjenninger

gir oss en ledende posisjon innen vart
fagfelt.

INGENIZGRTJENESTER

+ Design, tegning & beregning

+ Studie for riser, umbililical-
& kabelinntrekk

+ Sjosikring av moduler & utstyr

+ Simulering & analyser
av lefteoperasjoner

+ 3. parts verifisering av
dokumentasjonspakker

+ Teknisk support & radgivning

SERVICE & VEDLIKEHOLD

* Reparasjon, service & vedlikehold

+ Vasking, NDT & maling av kjettingsling
+ SAT & FAT
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SAKKYNDIG VIRKSOMHET

+ Sakkyndig S1, uavhengighet type C

= Test & inspeksjon av lgfteutstyr
& lgfteinnretninger

« Testbenker dynamisk / statisk opp til 160T
* NDT niva 2 & 3 i flere disipliner

* Onshore- & offshore personell

UTLEIE

+ Trommel- & linearvinsjer

+ Activ Heave Compensated vinsjer (AHC)

+ Hydraulisk Power Unit,
elektrisk & diesel (HPU)

+ Luft- & manuelle kjettingtaljer

» Kraner for ulike krav & operasjoner
* Lost lofteutstyr

* ATEX godkjent utstyr

+ Fallsikringsutstyr

SALG & PRODUKSJON

» Produksjon av wire- og kjettingredskaper,
typegodkjent DNV

« Stort lager av lgst lofteutstyr

« Fabrikasjon av kundetilpasset lafteutstyr

KOLOS LIFTING & INSPECTION AS
Skvadronvegen 29 | N-4050 Sola | www.kolos.no
Sentralbord: +47 989 04 444 | 24/7 Vakttelefon: +47 905 80 510
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+ Onshore- & ofishore personsll » Reparasjon & utbedring av eksisterende utstyr



Kolos

Visjon
Lidenskap for lgft og inspeksjon.

Passion for lifting and inspection.

Misjon
Levere kompetanse og utstyr for sikker gjennomfgring av
|lgfteoperasjoner og inspeksjonstjenester.

Verdier

= Vare kjerneverdier er
= Kompetanse og Faglig Stolthet

= Kvalitet og Sikkerhet

» Felleskap og Respekt




Marked og interessenter (organisasjonens kontekst)
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Corporate Social Responsibility

K

Introduction

Kolos Lifting & Inspection AS and Kolos Group AS (Kolos) are committed to conduct
business in eccordance to the highest standards of ethics, such as honesty, integrity and
fairmass. Those are to be practiced in all Kolos™ affairs.

In arder to meat these standards, the company has implemented this Corporate Social
Respaonsibility (C5R) policy, which consists of four sections:

- Vision, mission and core values

- Ethical rules and code of conduct

- Responsibility for human rights and working conditions
- Responsibility of Suppliers and Stakeholders

-  KOLOS Commitment fo Business Partners.

Vision, Mission and Core Values

Owr Vision and Mission together with the set of well implemented Core Valwes encourages
behavior that secure first class quality in all deliveries, customer satisfaction and the well
being our employeass.

We have a vision to create passion for lifting and inspection both with our employeses and our
dlients. Our mission is to deliver compatence and equipment for sacure performance of lifting
operations and inspedtion services for our cliants.

Our Core Values are Competence and Pride in our Profession, Quality and Safety in all
deliveries and Fellowship and Respect for each other.

Ethical rules and code of conduct

The statement in this saction must be signed by all Kolos employees, Kolos owners and
Kolos board members, in the following describad as intemal personnal.

Persons whio, through their work for or on behalf of Kolos, become aware of trade or trade
secrets at Kolos or st customers, undertake not o wsa, hand over or otherwise make
available to unauthorized persons this knowledge and not use this knowledge for own current
or fulure acquisition.

Confidential information obtained shall be respedied and treated confidentially, unless the
content of the information is illegal. Parsonal inferests must not in any way influence
decisions that might cause conflict with Kolos interests.

Internal personnel shall treat people they meet during their employment in Kolos with respect
and aquality. Equality applies regardiass of gender, orientation, race, religion or political
befief

Internal personnel shall under no circumstances acquire financial benefits, nor facilitate that
individuals, companies or organizations obtain financial benefits through deliberate utilization
of their position in Kolos.
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Corporate Social Responsibility

iKolos

Corporate Social Responsibility

All internal parsonnel have a responsibility for people and the environment and are
ancouraged to contribute o improve and increased safety within all business areas whera
Kolos are involved.

Responsibility for human rights and working conditions

KOLOS promote respect for human rights and decent working conditions by oparating in
accordance with Morwegian and international laws and guidelines applicable for KOLOS
including, but not limited to, Collective Bargaining Agreement, the Waorking Environment Act,
the Transparency Act, elc.

Responsibility of Suppliers and Stakeholders

KOLOS expects each of its Stakaholders to operate and act in compliance with this palicy
and all applicable laws and ragulations. We reserve tha right to audit our suppliers and
assass conformance to current requirements and expect them to correct non-conformance
issues identified.

KOLOS Commitmant to Business Partners

KOLOS relationships with its Business Partners shall be characterized by honesty and
faimess. We conduct our business in accordance with NS-150 26000 Guidance on Social
responsibility.

We are guided by the values and altitudes already describad and in addition to that we have
implemented the following actions:

- Kolos have implemented a confral- and quality system containing all goveming
documentation related to HSE and QA, such as non-conformance treatment and
continuous improvemeant, risk analyzes among other continuous improvemeant tools.
Any deviations to the C5SR policy are handled according to the internal Non-
conformance system

- Kolos confribute to the education of professionals within the fields of auvlomation,
mechanic, logistic and administration through a national trainee education system.
The trainse program normally has a duration of 2 years.

Sola, April 27", 2023

Kirsti Tonnessen

Kirsti Tannessen (Apr 27, J023 12:01 GMT+2
Kirsti Tennessen
Chairman of the Board
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Organisering

Indusirivem English version

Kiolos Liting & Inspection AS
Eivind Windingstad

Kolos
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Annen informasjon

Kolos

Kolos Lifting & Inspection AS er medlemi arbeidsgiverorganisasjonen Norsk Industri

= Norsk Industri har som malsetning & arbeide for konkurransedyktige rammebetingelser for
industriell virksomheti Norge.

Kolos Lifting & Inspection AS har tariffavtale med Fellesforbundet (LO) med(VO)
Verkstedoverenskomsten.

» Fellesforbundeter et norsk fagforbund, som forhandler i samsvar med frontfagsmodellen.

Kolos Lifting & Inspection AS er sertifisert NS-EN ISO 9001 : 2015

Kolos Lifting & Inspection AS har etablert Arbeidsmiljgutvalg (AMU)




Kolos

Leverandgrer

» Prosessflytfor leverandgrevaluering

KVALITET SAVD. INNKJEF SANSVARLIG

LEVERANDER
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ABC kriterier for leverandgrevaluering

Kolos

Strategiske artikler

= | hovedsak spesialprodukt
Knapphet pa produktene
Strategisk viktig for Kolos
Krav til 1ISO 9001 og milj@.

Klassifiseringsmatrise

standardprodukt og
spesialprodukt.

Rikelig tilgang pa produktene

Innkjgpets betydning B A

= |Innkjgpskostnadenes
andel av totalkostnaden.

= Grad av verdiskapning Ikke kristiske artikler

= Lgnnsomhetsprofil. = Standardprodukter, noen
spesialprodukter.

= Rikelig tilgang pa produktene.

Flaskehalsartikler
Spesial produkter
Produksjonsbasert
Knapphet pa produktene.

Hgye krav til dokumentasjon.
Kritiske for prosjektleveranser.
Krav til 1ISO 9001 og milj@. A

C
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Leverandgrmarkedets kompleksitet

= Leveringssituasjon

= Monopol eller oligopolsituasjon

= |nngangsbarriezerer pa leverandgrmarkedet.
= Logistikk kostnader og grad av kompleksitet




Oppsummering

Kolos

= Bedriftens forankring gir ansvarlige retningslinjer og fglger norsk lov.

. Bedriftens aktsomhetswrdering awdekker at i, ved & felger nasjonale og internasjonale lover og regler, har liten sannsynlighet for
brudd pd grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for ansatte i Kolos. 1tillegg har bedriften interne
prosedyrer og ordninger pa plass som skal ivaretar arbeidsmiljget.

= Negative konsekvenser og risiko.

= Gjennom Vvar aktsomhetswrdering har vi avdekket at den stgrste risikoen for negative konsekvenser er var bruk av utenlandske
leveranderer som ikke er underlagt samme krav eller oppfelging av krav til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

= Risikoen skal reduseres ved bruk av utvidet sparreskjema ifom. leverandgrevalueringer samt leverandgrrevisjoner for a awdekke
evt. brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

= Kontinuerlig vurdering.

= Kolos Lifting & Inspection har i KHMS-systemet implementert en rutine for arlig gjennomgang av aktsomhetswrderingen og
tilhgrende risikowurderinger.

= Apenhetsloven er forankret i styret, rev. bedriftens CSR dokument.
= Rapportering av kritikkverdige forhold.

" Kritikkverdige forhold som avdekkes enten internt hos Kolos eller hos Kolos sine samarbeidspartnere rapporteres pa felgende
mate og behandles etter bedriftens prosedyre for awikshandtering:

= Intern rapportering: Bruk skjema Varsling av kritikkverdige forhold som finnes i Landax.
= Ekstern rapportering: Sendes pa e-mail til CFO Kolos Group AS: hege.furland@kolos.no



https://kolos.landax.no/documents/download/416/LED_PR_Varsling%20av%20kritikkverdige%20forhold-2.docx
https://kolos.landax.no/documents/download/416/LED_PR_Varsling%20av%20kritikkverdige%20forhold-2.docx
mailto:hege.furland@kolos.no
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