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Kolos Lifting & Inspection AS

LIDENSKAP FOR LOFT & INSPEKSJON

Vi leverer kompetanse & utstyr for sikker
gjennomfaring av lgfteoperasjoner &
inspeksjonstjenester.

Vart tjenestespekter strekker seg fra design

og produksjon til inspeksjon & sertifisering.

Var kompetanse & vare godkjenninger
gir oss en ledende posisjon innen vart
fagfelt.

INGENIORTJENESTER
+ Design, tegning & beregning

« Studie for riser, umbililical-
& kabelinntrekk

+ Sjesikring av moduler & utstyr
» Design av subsea taljer & wincher

+ Simulering & analyser
av |lefteoperasjoner

» 3. parts verifisering av
dokumentasjonspakker

» Teknisk support & radgivning

SERVICE & VEDLIKEHOLD

» Reparasjon, service & vedlikehold

+ Vasking, NDT & maling av kjettingsling
+ SAT & FAT
» Last test

* Onshore- & offshore personell
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Skvadronvegen 29 | N-4050 Sola | www.kolos.no

o ¥

Sentralbord: +47 989 04 444 | 24/7 Vakttelefon: +47 905 80 510
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SAKKYNDIG VIRKSOMHET
+ Sakkyndig S1, uavhengighet type C

+ Test & inspeksjon av lgfteutstyr
& lgfteinnretninger

+ Testbenker dynamisk / statisk opp til 160T
+ NDT niva 2 & 3 i flere disipliner

+ Onshore- & offshore personell

UTLEIE

* Trommel- & linearvinsjer

* Activ Heave Compensated vinsjer (AHC)

* Hydraulisk Power Unit,
elektrisk & diesel (HPU)

* Luft- & manuelle kjettingtaljer

* Kraner for ulike krav & operasjoner
» Last Igfteutstyr

* ATEX godkjent utstyr

* Fallsikringsutstyr

SALG & PRODUKSJON

+ Produksjon av wire- og kjettingredskaper,
typegodkjent DNV

+ Stort lager av last lafteutstyr
+ Fabrikasjon av kundetilpasset lefteutstyr

+ Reparasjon & utbedring av eksisterende utstyr



Kolos

Visjon, misjon og kjerneverdier.

Visjon
 Lidenskap for lgft og inspeksjon.

Misjon
» Levere kompetanse og utstyr for sikker

gjennomfaring av lgfteoperasjoner og
inspeksjonstjenester.

Verdier

« Kompetanse og Faglig Stolthet
» Kvalitet og Sikkerhet
» Felleskap og Respekt
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Marked og interessenter (organisasjonens kontekst)
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Kolos

Corporate Social Responsibility

£

Corporate Social Responsibility

‘Kaolos

Intreduction

Kolkos Lifting & Inspactian AS (Kolos) are cammitted sonduct business in accardance 1o
tha highasisiandards of ethics, such as hanesty, inlegnty and faimess. Those ara {aba
practicad in Al Kolos' affairs.

In orgar to mast thesa Carporale Social

Rasponsibility (TSR palicy, which consists of fve

stardards, the company has implermantad this
sachons

‘ision, mission and cona values

Ettiical rulas and code of conduct

Rasponsibility far human rights and warking cond ithans
Raspansibility of Suppliars and Stakehokiers

KOLOS Cormmitma ntto Businass Pafnars

Vision, Mission and Core Values

Qur Visian and Mission logather with tha satafwal implemanted Cars Waluas encouragas
bahavior that sacure first clags quality in all delivaries, customer satisfadion and the wall
baing aur amplayaas.

Wa hava a visin 10 craata passion for lifting and ins paction bath with our amployess and our
cliants. Qur mission i Yo dalivar competence and aquipment for sacurs parformance of iifting
icas for our cliants.

pparations and inspadion sanv

Cur Core Valuas ara Competence and Prida in our Profession, Quality and Safety in all
delivanas and Fallowship and Raspac for aach athar.

Ethical rules and code of conduct

The siatementin this
Kaolos hoard mambers, in

saction musibe signed by all Kolos amployeas, Kaolos owners and
tha fallowing descr ibad as intamal parsonnal.

Parsons who, thraugh thair wark far aran hahalf of Kalos, bacomsa aware of trade of rade
gacrats at Kolos of at customars, underiaka nol to usa, hand avear or atharwisa make
available to ynauthorized parsans {his knowledge and not usa this knowledge for own
ar future acguisiion.

currant

Canfidantial infar mafian obiained shall ba raspecied and traated confide rtially, unless the
cantentaf the infarmation is illagal. Persol nal interasts must nat in amy way influance
dacisions thal mig ht cause canfiict wilh Kalos inte raste

Intarnal parsonnal shall treat people ey meat during their amplaymant in Kalos with respact
and aquality. Equality applies ragardiass of gandar, ariantation, race, raligion of political
balkief

|ntarnal parsormel shall undar N0 gircumslances acquira financial banefits, nar facifitate that
individuals, pampanias ar arga rizations obtain financial banafits fhrough del ibarate uliization
aof their pasition in Kaokos.

£

‘Kolos

Corporate gocial Responsibility

Al intarnal parsonnal have 3 rasponsibility for peopha
anammgadtnmntimte{n imprave
Kaolos are imvahed.

and the anviranmeart and ars
and increasad safely within all business areas whare

Responsibility for human rights and working conditions

KOLOS promata raspect for human rights and dacant working conditions by aparafing in
accordance with Marweagian and infernational laws and guidalinasapplicabla for KOLOS
including, butnat fimitad to, Callective Bargaining Agreemant, the Waorking Erwiranment Act,
{ha Transparancy Act, ate.

Responsibility of Suppliers and Stakeholders

KOLOS expects aach of fte Stakshaldars 10 aparale and actin complianca with this policy
and all applicable laws and reguistions. Wa resarva tha right o audit our suppliars amd
assess conformanca 1o curmrant requirements and axpect them ta comect nan-canfarmanca
izsues idantiied.

KOLOS Commitment to Business Partners

KOLOS relaionships with its Businass Pariners shall ba cha ractarized by honasty and
faimass. We sonduct our businass in accardanca with MS-IS0 26000 Guidanca on Social
responsibiity.

We are guided by the values and aititudas already descs ibad and in addition o that we hawve
implamented the fallowing actions:

Kalos have implamanted a sontral- and quality sysam cortaining &l goveming
documantatian ralated to HSE and Q#, such as nan-canfamanca treatmant and
continuous impravemant, risk analyzes amang ather continuous im! provamant alks.
Any daviations 10 the CSR policy ang handiad according 1o the intarnal Nor-
sorformanca systam

Kakas contributes 1o the education af profassianals within the fields af automatian,
machanic, logislic and administration through a national traines aducation system.
The {rainea program narmally has a duration of 2 years.

Sola, Juna 30", 2024

Kirsli Tennessan

Chairman of the Board

Kakos




Kolos

Organisering

Kolos Lifting & Inspection AS
Eivind Windingstad

@konomi QA/HMS
Hege Furland

Sakkyndig virksomhet
Tor Egil Nummedal

Verksted Salgsutvikling
Kjell Arild Nummedal Christopher Juvkam

Lefte verksted

Inspektgrer
Per Kare Bollestad

Test / SDLA
Tor Inge Olsen
Daniel lohnsson

Vaierproduksjon
Lars K. Thu

Salg / BDM
@yvind Josdal

Utleie
Bjgrn-Helge
Stokkeland

Service og
vedlikehold
Kjetil Westegard

Prosjekt/engineering Lager og logistikk
Tor Egil Nummedal Per Kristian Olsen

Engineering
Age Seyland

Hanne Elin Stavem-Selbak

Test / SDLA
Catrine Lundeby

Dokument kontroll
Marit Kval




Kolos

Annen informasjon

Kolos Lifting & Inspection AS er medlem i arbeidsgiverorganisasjonen Norsk Industri

Norsk Industri har som malsetning a arbeide for konkurransedyktige rammebetingelser for
industriell virksomhet i Norge.

Kolos Lifting & Inspection AS har tariffavtale med Fellesforbundet (LO) med(VO).

Kolos Lifting & Inspection AS har:

Fellesforbundet er et norsk fagforbund, som forhandler i samsvar med frontfagsmodellen.

Co ues'm'hmmet
Oy

Samarbeid med NAV for arbeidstrening

Etablert Arbeidsmiljgutvalg (AMU Her har Vi
| : ) TARIFFA\ITALE
Etablert Industrivern i henhold til NSO 2022-2024

Sertifisert NS-EN 1SO 9001:2015

Samsvar med NS-ISO 45001:2018,
NS-EN ISO 14001:2015 og NS-ISO/IEC 27001:2022.

“ Dovre Sertifisering AS f)\ Mh“lﬂ& kiWé] —y 1 Collabor8 ‘FORCE‘

MS-EM 15008001 Achilles Salkkyndig virksomhet Type Approval DNV 2.7-1 Magniet IG5 NOT-Organization NTO
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Kolos

Prosessflyt for leverandgrevaluering (utkiipp fra KHMS system)

Prosessflyt for leveranderevaluering

KVALITETSAVD. INNKJEPSANSVARLIG LEVERAND@R

Y

Klassifiser leverander

h J
Sende
Leverandarevaluerings
skjema til Leverandar
A 4
Mottar

evalueringsskjema for

Deltar i * behandling og retur.
Mofttar dokumentasjon evalueringsprosessen
og foretar evaluering. sammen med relevant .
teknisk personell. #| Bista med utfyllande

kommentarer/




Kolos

ABC kriterier for leverandgrevaluering (utiipp fra KHMS system)

Strategiske artikler

= | hovedsak spesialprodukt
= Knapphet pa produktene
= Strategisk viktig for Kolos
= Krav til ISO 9001 og milj@.

Klassifiseringsmatrise

standardprodukt og
spesialprodukt.

Rikelig tilgang pa produktene

Innkjgpets betydning B A

= Innkjgpskostnadenes
andel av totalkostnaden.

= Grad av verdiskapning Ikke kristiske artikler

= Lgnnsomhetsprofil. = Standardprodukter, noen
spesialprodukter.

= Rikelig tilgang pa produktene.

C

Flaskehalsartikler
Spesial produkter
Produksjonsbasert
Knapphet pa produktene.
Hgye krav til dokumentasjon.
Kritiske for prosjektleveranser.
Krav til ISO 9001 og miljg. A

» HOY

Leverandgrmarkedets kompleksitet

= Leveringssituasjon

= Monopol eller oligopolsituasjon

= |Inngangsbarriezerer pa leverandgrmarkedet.
= |ogistikk kostnader og grad av kompleksitet




Kolos

Oppsummering

Bedriftens forankring gir ansvarlige retningslinjer og felger norsk lov.
» Bedriftens aktsomhetsvurdering avdekker at vi, ved a folger nasjonale og internasjonale lover og regler, har liten

sannsynlighet for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for ansatte i Kolos. |
tillegg har bedriften interne prosedyrer og ordninger pa plass som skal ivaretar arbeidsmiljoet.

Negative konsekvenser og risiko.
= Gjennom var aktsomhetsvurdering har vi avdekket at den starste risikoen for negative konsekvenser er var bruk av
utenlandske leverandgrer som ikke er underlagt samme krav eller oppfelging av krav til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

» Risikoen skal reduseres ved bruk av utvidet sparreskjema ifom. leverandgrevalueringer samt leverandgrrevisjoner for
a avdekke evt. brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kontinuerlig vurdering.

= Kolos Lifting & Inspection har i KHMS-systemet implementert en rutine for arlig giennomgang av
aktsomhetsvurderingen og tilhgrende risikovurderinger.

=  Apenhetsloven er forankret i styret, rev. bedriftens CSR dokument.




Kolos

Oppsummering

Rapportering av kritikkverdige forhold.

» Kiritikkverdige forhold som avdekkes enten internt hos Kolos eller hos Kolos sine samarbeidspartnere
rapporteres pa folgende mate og behandles etter bedriftens prosedyre for avvikshandtering:

= Intern rapportering: Bruk skjema Varsling av kritikkverdige forhold som finnes i Landax.

= Ekstern rapportering: Sendes pa e-mail til CFO Kolos Lifting & Inspection AS: hege.furland@kolos.no

Signaturer
Sola, 30.6.24
~ Iy ] Kirsti Tennessen
";_»,‘f, / /“I}"f 2536 | Kirsti Tennessen (Jul 11,2024 09:20 GMT+2)
Eivind Windingstad Kirsti Tennessen

CEO Styreleder



https://kolos.landax.no/documents/download/416/LED_PR_Varsling%20av%20kritikkverdige%20forhold-2.docx
https://kolos.landax.no/documents/download/416/LED_PR_Varsling%20av%20kritikkverdige%20forhold-2.docx
mailto:hege.furland@kolos.no
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